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ค าน า 

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มคี าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสวี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือ
ปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
 
 
                                                                                                งานบรหิารทั่วไป  
                                                                        ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
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หลักการเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

เริ่มต้น เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคณะยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ด าเนินการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ ๓ ตามกระบวนการทางวิชาการ ให้สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ และ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กร
อิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้าน  เพ่ือก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์ชาติ  ที่สามารถยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มีกลไก
การบูรณาการการท างาน  ที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง  รวมทั้งสามารถ
น าไปใช้ในการจัดท างบประมาณ  แผ่นดินปี พ.ศ.2563  ของหน่วยงานภาครัฐ   ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณ ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  ใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้าง วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล  ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน  ไดแก สร้างสังคม ท่ีไมทน ต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา ระบบป้องกันกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI)     สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  รวมท้ังมีการ การก าหนดแนวทางและกลไกในการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแกไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที 
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้
งานในด้านป้องกันกันและปราบปรามการการทุจริต  เพื่อให้ประเทศไทยของเรา สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสงา
งามกระแสโลกในปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ 
ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมี
ความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอัน
เป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาด และ
ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด 
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มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี
จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
 วิสัยทัศน์  
 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภาคส่วนร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
พันธกิจ ( Mission )  

1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านสวี  ยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลด่านสวี  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์หลัก 
1.  สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง   
2.  เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง(Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3.  การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล  
4.  การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน   
5.  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 

ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ

การทุจริต”  โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะจิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ     

วัตถุประสงค์  

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
2. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

วัตถุประสงค์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา  วิเคราะห์  ติดตาม  และตรวจสอบ  การทุจริตเชิงนโยบาย 
3. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  
4. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
5. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของ 
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พรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต
ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 
(Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และ
ขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

วัตถุประสงค์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
3.  การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
4. การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
2.  สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต  
3.  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต  
4.  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
5.  การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
6.  สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล  
7.  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  
8.  การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ 
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษ 
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สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 

วัตถุประสงค์  
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ  
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริต  
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต  
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต  
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย”   

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์  
1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย  
2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี

การรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย   
 ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงาน ป.ป.ช. จึงด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต

อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนใน

ท้องถิ่น กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีบทบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการตามหลักการที่กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย  

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรลุเป้าหมายใน 
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การท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามแต่ละ
ภารกิจต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสิบการ
ด าเนินการได้ทุกข้ันตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หากการด าเนินการตามภารกิจนั้นจะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประชาชน  

การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบ โดยความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงาน 
การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

หากพิจารณาถึงสิ่งมีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไป
ในทางท่ีมิชอบประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ  

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค าจึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตส านึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาด
ไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ไปหา
ประโยชน์ให้ตัวเองในทางตรงกันข้าม หากจิตส านึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบ
เหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะกล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ ไม่มิควร 

2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการท าให้
ถูกลงโทษที่จะเกิดข้ึนจากใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนที่มี
ความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดย
ทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไม่ใช่วิสัย
ของคนท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเป็นปัจจัย
อีกประการหนึ่ง ที่เป็นเหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ  

การด าเนินตามนโยบายของฝ่ายบริหารให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมและซึ่งเป็นการสอดรับกับการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแต่ละมิติที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 4 มิติ คือ  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” ส าหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 2 ส่วน คือ   

ส่วนที่ 1 ก าหนดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุกจิตส านึก
และมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ได้ก าหนดไว้ประการหนึ่ง คือ “การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 
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พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม” ซึ่งได้ก าหนดให้เป็นมิติที่ 1 และมีความตระหนัก
ในการความส าคัญกับการด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและ
ค านงึถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในมิติที่ 1 

ส่วนที่ 2 ก าหนดขึ้นเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้ความส าคัญกับ
การด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และค าจึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ได้ก าหนดไว้ใน มิติที่ 2 - มิติที่ 4 มีสาระส าคัญ ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ

มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาส่วนในท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่  
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยด าเนินการให้กิจการดังนี้  

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2.3.2 มีการกระจ่ายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีประจักษ์ 

ในลักษณะดังต่อไปนี้  
2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขาวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย  
3.1.1 จัดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การ จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้  

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดย  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป้นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี  
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4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการบรรจุ  

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการทีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต ประกอบด้วย  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  
 แผนการป้องกันการทุจริต เป็นแผนที่ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่มีปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และท่ีได้พิจารณาก าหนดให้มีการเพ่ิมเติมตามเหมาะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต จะต้องมีเนื้อหาและสาระส าคัญที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าห้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)   

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน  
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. เพ่ือเสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตาม
มาตรฐานจริยธรรมการาชัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3. เพ่ือให้การบริหารราชการาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ท้องถิ่น  
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง  
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๑. โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 0 ไม่ใช้งบประมาณ
๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 0
3.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น

5,000

4. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 ไม่ใช้งบประมาณ
5. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 0 ไม่ใช้งบประมาณ

6.โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมทีดี่ ในการต่อต้าน
การทุจริต

10,000

7.กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
10,000

8. มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน”
0 ไม่ใช้งบประมาณ

9. มาตรการ “ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ เกี่ยวกับ Conflict of Interest” 0 ไม่ใช้งบประมาณ
1) ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขียวลดภาวะโลกร้อน ในเขตพืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,000

2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อมแหล่งท่องเทีย่ว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน

10,000

 มติทิี ่1  การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต :

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

1.๑ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ
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 มติทิี ่1  การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต :

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

 3) โครงการปลูกผักริมร้ัว 10,000
1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 10,000
2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 10,000
3) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 10,000
4) การประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต 1,000

5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”)

10,000

 6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลด่านสวี (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)

20,000

7.โคงการเข้าค่ายจริยธรรมนักเรียน 50,000
8.โครงการบวชเนกขัมจาริณีบําเพ็ญจิตภาวนา 60,000

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

11



2563
งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจาํนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

1.กจิกรรมประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0

2.มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล
0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.มาตรการออกคําส่ัง มอบหมายของนายกองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

4.กจิกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการพจิารณา เล่ือนขั้นเงินเดือน”
0 ไม่ใช้งบประมาณ

5.กจิกรรม “ควบคุม การเบิกจา่ยเงินตามขอ้บัญญัติ งบประมาณรายจา่ยประจาํปี
0 ไม่ใช้งบประมาณ

6.กจิกรรม “การ พฒันาแผนและกระบวนการ จดัหาพสัดุ
0 ไม่ใช้งบประมาณ

7.กจิกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงิน งบประมาณ
0 ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี อ าเภอสว ี จังหวดัชุมพร

มิติที ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปอ้งกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
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2563
งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี อ าเภอสว ี จังหวดัชุมพร

มิติที ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปอ้งกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๗.โครงการเผยแพร่ ขอ้มูลขา่วสารด้านการจดัซ้ือ – จดัจา้ง
0 ไม่ใช้งบประมาณ

๘.กจิกรรมการ จดับริการสาธารณะและการ บริการประชาชนเพือ่ให้เกดิ ความพงึพอใจ
แกป่ระชาชนโดย ทัดเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบัติ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๙.โครงการจา้งสํารวจ ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 20,000

๑๐.กจิกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 0 ไม่ใช้งบประมาณ
๑๑.มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน” 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑.กจิกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒.โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ
0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓.มาตรการการมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔.มาตรการมอบอาํนาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕. มอบอาํนาจเจา้พนักงานท้องถิ่นตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพนิิจและใช้อาํนาจหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กจิการบ้านเมืองทีดี่

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
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2563
งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี อ าเภอสว ี จังหวดัชุมพร

มิติที ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปอ้งกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๑.โครงการพอ่ – แม่ ดีเด่น 2,000

๒.กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแกส่ตรี ดีเด่น 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓. ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจกัษ์ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔.กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแก ่คณะกรรมการชุมชน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕. กจิกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกยีรติแกบุ่คคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์ 
หรือเขา้ร่วมในกจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2,000

๖. กจิกรรมเชิดชูเกยีรติ ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๗.กจิกรรมเชิดชูเกยีรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกจิพอเพยีง 0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.4 การเชิดชูเกยีรติ
แกห่น่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกจิการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นทีป่ระจกัษ์
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2563
งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี อ าเภอสว ี จังหวดัชุมพร

มิติที ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปอ้งกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๑. มาตรการ “จดัทําขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กจิกรรม “การจดัทําขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบล
ด่านสวี”

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กจิกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ ดําเนินการตามอาํนาจหน้าทีเ่พือ่
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ  อบต.ด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔. มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและองค์กรอสิระ” 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัเร่ือง ร้องเรียน”
0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกบัเร่ือง ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจา้หน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการ
ตามอาํนาจหน้าทีโ่ดยมิ ชอบ”

0 ไม่ใช้งบประมาณ

2.5 มาตรการจดัการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจง้หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
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2563
งบประมาณ (บาท)

๑.มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านสวีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านสว”ี 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓.กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
 2540”

10,000

๔.มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและ หลากหลาย” 10,000

๕.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน ก.ารคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของ อบต. และการ รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ การเงินการคลัง”

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสว”ี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๗.โครงการส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 10,000

๑.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 32,000

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

มติทิี ่๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ
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2563
งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

มติทิี ่๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๒.การด าเนินงานศูนย์ รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 4,000

๓.มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง ร้องเรียน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔.โครงการ อบต.ด่านสวี เคล่ือนที่ 10,000

๕.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 20,000

๖.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑.มาตรการแต่งต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการ จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 17



2563
งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

มติทิี ่๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๒.ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี
5,000

๓.การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 10,000

๔.มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๕.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๖.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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2563
งบประมาณ (บาท)

๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 0 ไม่ใช้งบประมาณ
๒.โครงการจัดทํา รายงานการควบคุมภายใน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ตําบลด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑.มาตรการส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชนได้รับทราบ 0 ไม่ใช้งบประมาณ

๓.กิจกรรมการมีส่วน ร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๔.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 0 ไม่ใช้งบประมาณ
๕.โครงการอบรมกรรมการตรวจรับการจ้าง 10,000

๑.โครงการอบรมให้ ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิก สภาท้องถิ่น

10,000

๒.กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภาท้องถิ่น 20,000

๓.กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

0 ไม่ใช้งบประมาณ

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 
4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ดําเนินการได้ 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

มติทิี ่๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ
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2563
งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดา่นสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชมุพร

มติทิี ่๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 


ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

๔.กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการปฏิบัติงานของ สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด่านสวี

0 ไม่ใช้งบประมาณ

๑.มาตรการเฝ้าระวัง การคอร์รัปชันโดยภาค ประชาชน 0 ไม่ใช้งบประมาณ
๒.กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ ทุจริต 10,000
๓.มาตรการการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ด้านการป้องกันการทุจริต 10,000

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
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